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Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

CENTRO DE INVESTIGACION
EN QUIMICA APLICADA

CONVOCATORIA

El Centro de Investigacion en Quimica Aplicada, CONVOCA a participar en
su postulacion a las vacantes para puestos Administrativos y de Apoyo, el
cumplimiento de los requisitos seran evaluados por la Comision Mixta de
Ingreso y Escalafén del CIQA.

Si deseas patrticipar, es necesario dejar tu solicitud de empleo en la caseta
de vigilancia del Centro o enviar su Curriculo Vitae al correo:
reclutamiento@ciga.edu.mx colocando en el asunto el codigo de la vacante,
en ambos casos debera anexar el dltimo comprobante de estudios a mas
tardar el 03 de julio del presente afo.

e Condiciones de Contrato: Contrato de 3 meses, en caso de un buen
desemperio se realiza un contrato mas por 3 meses y al vencimiento,
se elaboraria un contrato por tiempo indeterminado. Durante los
contratos por tiempo determinado, no se cuenta con prestaciones
adicionales al sueldo.

e Jornada Laboral: La duracion de la Jornada de trabajo oficial es de
siete horas diarias de 08:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

DECLARACION PROIGUALDAD: En CIQA no solicitamos examen de
embarazo, laboratorios para detectar virus del VIH o cualquiera de
transmision sexual, no solicitamos ningun tipo de pago para ser considerado
en nuestros procesos de seleccion y contratacion. En CIQA nuestro
compromiso es ofrecer igualdad de oportunidades laborales, las decisiones
de contrataciéon se toman sin distincion de raza o etnia, color o religion,
nacionalidad, sexo, orientacion sexual, identidad de género, edad,
discapacidad, estatus de veterano protegido o alguna otra caracteristica
protegida por la Ley.
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NUMERO DE PLAZAS Y PUESTOS DISPONIBLES

02 (Dos) Plazas disponibles de categoria NOO5 en el Departamento Biociencias y
Agrotecnologia

Caodigo de la Vacante: AyA_NOO5BA

Sueldo Mensual: $10,923.30 més $966.25 de compensacion
Perfil requerido: Personal de Campo Agricola

Educacion: Secundaria terminada.
Experiencia: Trabajo en campo (manejo y mantenimiento de cultivos).
Experiencia basica en conexiones eléctricas y electrénicas. Manejo de tractor.

Descripcion genérica del puesto:

Realizar actividades agricolas (limpieza, deshierbe, siembra, tutoreo, poda, cosecha,
empaque, fumigacién, riego, nutricién, etc.)

Mantenimiento basico a instalaciones hidricas, eléctricas y de estructura de invernaderos
y casa de malla sombra.

Instalacién de sistemas de riego y establecimiento de cultivos.
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01 (Una) Plaza disponibles de categoria NOO5 en el Departamento de Recursos
Humanos

Caodigo de la Vacante: AyA_NOO5RH

Sueldo Mensual: $10,923.30 més $966.25 de compensacion
Perfil requerido: Auxiliar de Recursos Humanos

Nivel Académico: Minimo preparatoria concluida

Funciones:
1. Apoyo en eventos sociales, culturales, deportivos y de salud.
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Control y gestién documental en procesos del departamento

Soporte en control y seguimiento en los procesos relacionados con el Sistemas de Gestion
de Calidad

Apoyo y seguimiento en los procesos derivados de los requerimientos NOM035 y NMX025
Apoyo en funciones administrativas, archivo y atenciones al personal
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01 (Una) Plaza disponible de categoria NO09 en el Departamento de Recursos
Humanos

Codigo de la Vacante: AyA _NOO9RH

Sueldo Mensual: $14,112.45 més $957.90 de compensacion

Perfil requerido: Responsable de Vinculacion y compensaciones

Nivel Académico: Contador Publico o Lic. Admén. de Empresas (pasante o titulado).

Funciones:

1. Asegurar los procesos de reclutamiento y seleccion de personal para dar cumplimiento al
procedimiento de incorporacién de personal, posdoctorante, estudiantes externos.

2. Responsable de Control de asistencia

3. Responsable del Proceso de Capacitaciéon

4. Responsable en el seguimiento de Procesos de Incorporacion y capacitacion ante el
Sistema de Gestion de Calidad.

5. Control y apoyo en tema de compensaciones para el cumplimiento de las actividades
encomendadas del departamento

6. Generaciébn de ndmina y reportes del personal becado para el proceso de pago e
informacion.

7. Responsable de sistemas administrativos relacionados con becarios (SIPPG- Contraloria
Social.)

8. Asegurar el cumplimiento del proceso de desincorporacion (baja) del personal,
posdoctorante, estudiantes externos

Atentamente:

COMISION MIXTA DE INGRESO Y ESCALAFON DEL CIQA

Saltillo Coahuila,26 de junio 2026
Departamento de Recursos Humanos
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